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Sinopsis
 

El desempleo es uno de los principales problemas a los que se enfrenta la sociedad española. La coyuntura

laboral obliga a la formación integral de las personas que desean ser parte activa del mercado de trabajo. 

Este manual ofrece las claves para abordar con éxito la inserción laboral. 

Conocer las características del entorno laboral y los sectores con mayor empleabilidad, identificar los rasgos

personales y profesionales y presentar adecuadamente candidaturas de demanda de empleo, son algunos de

los aspectos que aborda el libro. 

El planteamiento es muy práctico e incluye casos resueltos, recursos de autoconocimiento y desarrollo

profesional, mapas conceptuales, así como cuestionarios y actividades de autoevaluación para facilitar y

consolidar el aprendizaje. 

Su contenido, además, responde fi elmente al previsto para la especialidad formativa intersectorial Habilidades

y herramientas para la mejora profesional CTRO0002 con 30 horas formativas y nivel de cualificación

profesional 1.
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